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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
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COMPANHIA FECHADA

ATA DA 6402 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 10 DE JANEIRO DE 2022

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as catorze horas e cinco
minutos, por videoconferéncia, aprovada pelo colegiado devido a pandemia da Covid-19,
reuniu-se, extraordinariamente, a Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética
(EPE), secretariada por mim, MARIANA DE ASSIS ESPECIE, Secretaria-Geral Substituta.
Participaram o Presidente THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA e os Diretores
ERIK EDUARDO REGO e HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES. Ausentes o Diretor
GIOVANI VITORIA MACHADO, a Diretora ANGELA REGINA LIVINO DE CARVALHO e a
Secretaria-Geral ALESSANDRA LOPES ALVES COSTA DOS SANTOS, por motivo de férias.
Foi convidado para participar da reunido o Consultor Juridico BRUNO ABREU BASTOS.

ABERTURA.
O Presidente Thiago Barral cumprimentou os participantes e declarou aberta a reunio.
VERIFICAGAO DE QUORUM.

Diante da participagcao da maioria dos membros da Diretoria Executiva, restou configurado o
atendimento do quérum estatutario.

APROVAGAO DE ATA.

Foram aprovadas as atas da 6352 e 6392 Reunido da Diretoria Executiva.
Neste momento, houve inversao da pauta.

RESOLUGCOES:

(1) PRD n°002/2022 - Alteragao do cronograma para o retorno as atividades presenciais
da EPE. Thiago Barral relatou a matéria, indicando as medidas que estdo em curso para o
retorno as atividades presenciais da EPE. Apods discussdes, a Diretoria Executiva
RESOLVEU: RD n° 01/6402: (a) Aprovar a alteragdo do cronograma para o retorno ao trabalho
presencial da EPE, a partir de 02/02/2022, de acordo com o cronograma proposto; (b)
Determinar ao Gabinete da Presidéncia que, com o apoio da Assessoria de Comunicagao
Social, dé ampla divulgacéo interna sobre o novo cronograma para o retorno ao trabalho
presencial da EPE; e (c) Determinar a Diretoria de Gestdo Corporativa que adote as
providéncias necessarias para o retorno seguro as atividades presenciais considerando o
novo cronograma e o atual cenario externo, incluindo o0 acompanhamento, com o apoio do
Gabinete da Presidéncia, das condigdes epidemioldgicas para a Covid-19 no Rio de Janeiro
e no Distrito Federal.
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(2) PRD n° 001/2022 — Aprovacao da proposta de Detalhamento dos Portfélios de A¢ées
Estratégicas que compdéem o Plano de Negécios Anual (PNA) 2022. O Assessor da
Presidéncia Carlos Carvalho foi convidado para participar da reunido e relatar a matéria,
destacando que pela primeira vez a EPE iniciara o ano com as suas agdes estratégicas
detalhadas para o exercicio. Heloisa Borges e Erik Rego parabenizaram o Assessor da
Presidéncia e os membros do CGE-X pelo trabalho realizado. Apés discussodes, a Diretoria
Executiva RESOLVEU: RD n°® 02/640%: (a) Manifestar-se favoravelmente a proposta de
Detalhamento dos Portfélios de Acbes Estratégicas que compdem o Plano de Negdcios Anual
(PNA) 2022; e (b) Determinar ao Comité Executivo de Gestao Estratégica (CGE-X) que adote
as providéncias necessarias ao monitoramento das agbes estratégicas que compdem os
portfélios taticos vinculados ao Plano de Negécios Anual (PNA) 2022.

ASSUNTOS GERAIS.

(1) Balango Plano de Negécios EPE 2021. Carlos Carvalho permaneceu na reunido para
apresentar a matéria, destacando o consolidado das entregas feitas no ano de 2021. A
execucao média dos projetos elencados no Plano de Negdécios 2021 da EPE foi de 93,3%.
Thiago Barral destacou a importancia de ter esse material compilado logo no inicio do ano,
também sendo um marco para a EPE. O Assessor da Presidéncia complementou destacando
que os resultados compilados irdo compor o Relatério Anual Integrado 2021 da EPE.

(2) Cronograma ERP de Governanga. Carlos Carvalho apresentou a matéria, indicando os
principais marcos da contratacado do sistema de ERP de Governanga da EPE, iniciada em
dezembro de 2021. O Assessor da Presidéncia destacou as agdes de treinamento previstas
como parte do processo de implementacao da ferramenta na EPE e indicou que a implantacao
desse sistema ensejara na alteracido no Regimento Interno do CGE-X, de forma a refletir a
responsabilidade dos gerentes dos projetos no processo de acompanhamento. Thiago Barral
perguntou sobre o cronograma e a previsao de interagao com as areas envolvidas. Carlos
Carvalho informou que o cronograma de implementagdo nao depende diretamente do retorno
e interagcdo com as areas. Em seguida, o convidado retirou-se da reuniao.

ENCERRAMENTO.

Nada mais havendo a tratar, as dezesseis horas e quinze minutos, o Presidente encerrou a
6402 reunido, da qual eu, Mariana de Assis Espécie, lavrei a presente ata que, depois de lida
e aprovada, sera assinada pelos membros da Diretoria participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)

Thiago Vasconcellos Barral Ferreira
Erik Eduardo Rego

Heloisa Borges Bastos Estever

Mariana de Assis Espécie



